[bookmark: _GoBack]План работы участника муниципальной сетевой инновационной площадки по теме «Разработка модели оценки качества образования, соответствующего ФГОС ДОО, НОО, ООО, СОО».

	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Комплектование группы учителей-инноваторов
	Январь
	Администрация МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ№2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.

	
	Распределение обязанностей и полномочий в системе управления
качеством образования для достижения
поставленных целей и решения задач
	Январь - февраль
	Администрация МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ№2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.

	2
	Организация поддержки и сопровождения ИР: 
· медико-психолого-педагогического 
· научно-методического 
· информационного
сентябрь-октябрь и в течение года
директор школы
	В течение года
	Администрация МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ№2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.

	
	Контроль хода инновационной работы
в течение года
	В течение года
	Администрация МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ№2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.

	
	Групповые и индивидуальные консультации
	В течение года
	Администрация МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ№2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.

	
	Проведение педагогического,
психологического, медицинского и
социального мониторинга качества образования.
	В течение года
	Учителя-инноваторы МБОУ СОШ №2

	
	Проведение опроса выпускников в целях выявления планов и перспектив их профессионально-личностного самоопределения 
	Февраль
	Учителя-инноваторы МБОУ гимназии №54

	
	Создание программы повышения качества образования, принятие ее всеми членами педагогического коллектива и ее реализации
	Январь - февраль
	Учителя-инноваторы МБОУ СОШ №2

	
	Совместное заседание по теме «Разработка модели оценки качества образования, соответствующего ФГОС ДОО, НОО, ООО, СОО». 
	Март
	Научный руководитель Бондарев П.Б., администрация МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ №2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.

	
	Проведение продуктивных деловых игр со старшеклассниками и педагогами гимназии, направленных на самоанализ ситуации развития и планирования на этой основе индивидуальных образовательных результатов.
	Март-май
	Учителя-инноваторы МБОУ гимназии №54

	
	Разработка и апробация механизмов выбора учащимися индивидуальных образовательных результатов
	Июль - Сентябрь
	Учителя-инноваторы МБОУ гимназии №54

	
	Проведение вебинара по теме: «Концепция и технологии моделирования интегративной внутришкольной системы оценки качества на основе принципов ФГОС»
	Октябрь
	Научный руководитель Бондарев П.Б., учителя-инноваторы МАОУ гимназии №36

	
	Проведение совместного семинара по теме «Разработка модели оценки качества образования, соответствующего ФГОС ДОО, НОО, ООО, СОО»
	Октябрь
	Научный руководитель Бондарев П.Б., администрация и учителя МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ №2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.

	
	Проведение вебинара по теме: «Педагогические измерения и экспертиза в сфере интегральной оценки качества общего образования»  
	Ноябрь
	Научный руководитель Бондарев П.Б., учителя-инноваторы МАОУ гимназии №36

	
	Подготовка и проведение итогового самоанализа инноваторов.
	Декабрь

	Учители-инноваторы МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ№2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.

	
	Подготовка и проведение самоанализа по результатам года ИР.
	Декабрь
	Администрация МАОУ гимназии №36, МБОУ СОШ№2, МБОУ гимназии №54, МБОУ СОШ№43.
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План работы  участника  муниципальной сетевой инновационной  площадки по теме «Разработка модели оценки качества образования,  соответствующего ФГОС ДОО, НОО, ООО, СОО».    

№  Название мероприятия  Сроки  Ответственные  

1  Комплектование   группы учителей - инноваторов  Январь  Администрация МАОУ  гимназии №36,  МБОУ  СОШ№2, МБОУ  гимназии №54, МБОУ  СОШ№43.  

 Распределение обязанностей и  полномочий в системе управления   качеством образования для достижения   поставленных целей и решения задач  Январь  -   февраль  Администрация МАОУ  гимназии №36, МБОУ  СОШ№2, МБОУ  гимназии №54, МБОУ  СОШ№43.  

2  Организация поддержки и  сопровождения ИР:       медико - психолого - педагогического       научно - методического       информационного   сентябрь - октябрь и в течение года   директор школы  В  течение  года  Администрация МАОУ  гимназии №36, МБОУ  СОШ№2, МБОУ  гимназии №54, МБОУ  СОШ№43.  

 Контроль хода инновационной работы   в течение года  В течение  года  Администрация МАОУ  гимназии №36, МБОУ  СОШ№2, МБОУ  гимназии №54, МБОУ  СОШ№43.  

 Групповые и  индивидуальные  консультации  В течение  года  Администрация МАОУ  гимназии №36, МБОУ  СОШ№2, МБОУ  гимназии №54, МБОУ  СОШ№43.  

 Проведение педагогического,   психологического, медицинского и   социального мониторинга качества  образования.  В течение  года  Учителя - инноваторы  МБОУ СОШ №2  

 Проведение опроса выпускников в  целях выявления планов и перспектив  их профессионально - личностного  самоопределения   Февраль  Учителя - инноваторы  МБОУ гимназии №54  

 Создание программы повышения  качества образования, принятие ее всеми   членами педагогического коллектива и  ее реализации  Январь  -   февраль  Учителя - инноваторы  МБОУ СОШ №2  

 Совместное заседание по теме Март  Научный руководитель 

